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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
AREA RISORSE UMANE

Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi di Sperimentazione - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
contratto Libero Professionale da attribuire a Laureato in Biologia per la realizzazione delie attivita progettuaii
dal titolo: “Studio clinico sugli esiti cardiovascolari di semaglutide in pazienti con diabete tipo 2 (SOUL)"
Respensabile del progetto; Prof. Roberto Citarrelja

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente i bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eveniuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 081-6555583-80 tutti i giorni, dal jJunedi at venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d’adesione alla selezione & prevista per il

Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, 'occasione risulta gradita per
porgere distinti saluti.

il Responsabile dell’Area

Sede Legale: Via def Vespron. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorst: tel (091) §555583-80 Fax {091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto Libero
Professionale da attribuire a Laureato in Biologia per la realizzazione delle attivita
progettuali dal titolo: “Studio clinico sugli esiti cardiovascolari di semaglutide in
pazienti con diabete tipo 2 (SOUL)"

Respensabile del progetto: Prof. Roberto Citarrella

Si dichiara che in esecuzione della deliberan_ _ ~ . del i > . . .. & indetta una selezione
pubblica, mediante valutazione titoli e colioquio, per il con‘erimento un incarico libero professionale. della

durata di mesi dodici. eventualmente rinnovabili, da attribuire a Laureato in Biologia per la realizzazicne delle
attivita progettuali dat titolo: "Studio clinico sugli esiti cardiovascofari di semagiutide in pazienti con diabete
tipo 2 (SOUL}”

Respensabile del progetto: Prof. Roberto Citarrelia

ART. 1

La selezione & indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportate volte alla realizzazione del progetto
gravante su Fondi di Sperimentazione .
A tal fine. qui di seguito. si riportano in dettaglio per il profilo professionali di cui guest Amministrazione potra

avvalersi per la realizzazione delle attivita progettuali.

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale: BIOLOGO
il professionista dovra assicurare, presso il Dipartimento di Promozione delia Salute, Maiernc-Infantile,
Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza "G. D'ALESSANDRO™ U.0.C. 26.02 Medicina interna ed

Epatologia, lo svolgimento delle sequenti attivita:

1} training pretocollo specifici € non protocolio specifici, includende utilizzo dei diversi sistemi
applicativi riguardanti la gestione dello studio clinico (IWRS, eCRF, iSite, Hot. Judi),

2) acquisizione ¢ applicazione delle competenze inerenti | principi di ICH-GCP e | fondamental:
requisiti relativi ala protezicne dei soggetti, includendo gestione e verifica documentazione
richiesta dallc Sponsor (File, eCRF, Drug-log, DCF);

3) supporto nel coordinamento delle varie fasi deillo studio clinico (screening, randomizzazione,
retention, follow up) e delle figure professionali impegnate nello svolgimento delle attivita previste
e redazione degli strumenti per il monitoraggio e la valutaziore del progetto;

4) registrazione dei dati, conservazicne e archiviazione della documentazione;

5) gestione documentazione per farmacovigilanza {(SAE);

8) counseling nutrizionale dei pazienti e rilevazione di misure antropometriche e segni vitali;
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7] raccolla processamento e spedizione dei materiali biologici,

8) gestione de! farmaco sperimentale

8} comunicazioni con sponsor e comitato etice relativamente aifaggiornamento sulavanzamento
dellc studio, eventuali emendamenti e organizzazione delle visite di monitoraggio.

La f.gura professionale dovra fornire ai Pl il quadro generale della sperimentazione in oggelto (caratteristiche
sintetiche) e delle specifiche richieste e fornire il proprio parere tecnico/amministrativo sulla bonta delia

sperimeniazione.
Il Professiorista dovra garantire if suddetto supporto anche nel periodo delia durata massima di 90 gg

successivo ad anni unc e relfativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico delia

Struttura.

ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Respensabile del Progetto, in coerenza con le necessita di
sviluppo celle attivita nella loro dinamica evolutiva e temporale.

Laffidamento deil'incarico di cui al profilo delineato all'antecedente art. 1), sara regolato da regolare contratto,
della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili, in cui saranno fissate le regoie, | tempi e li corrispettivo
per Fespletamento degli stessi.

Il contratto finanziato con Fondi ¢i Sperimentazione avra la durata di mesi 12, polra essere rinnovato & avra
i seguente importo comprensivo degli oneri di legge che sara pagato esclusivamente mediante accredito su

¢fc bancario:

importo annuo comprensivo degli oneri di legge, pari a € 25.000,00 (IVA inclusa).

Detto compenso & valido per Iz durata di mesi dodici e comunque fino aila sua compiela conclusione e
formalizzazione.

E’ fatto obbiigo al professionista di stipuiare. a proprie spese, una polizza assicurativa per la responsabilita

civite & una per infortunio esonerando I'Azienda da ogni responsabiiita.

ART. 3

L'incarico non configura un rapporte di pubblico impiego o di lavoro dipendente di tipo subordinato o di natura
convenzionale poiché portalo a {ermine esciusivamente nellambito di rapporti di collaborazione licera
professicnale per il perseguimento di specifici obiettivi. Il vincitore & vincolato alla riservatezza che non
consente loro di divulgare liberamente i contenuti del rapporto contrattuale in essere e de! lavoro svolto.

Qualora il soggetto incaricato, nel corso dellespietamento delle attivita previste, per finalita strettamente
legate a’ progetto, siane inviati fuor celia sede d’assegnazione, I'Azienda rimborsera le spese di viaggio, di
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vitto e di alloggio nelta misura e con le regole previste per il personale del Comparto Universitario, allorche

tali somme siano previste dal progetto.

ART.4

Sone ammessi a partecipare al presente avvisc i soggetti che al momento delia presentazione dellz

domanda abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e specialistico:

Requisiti di ordine generale
= Cittadinanza {taliana;

OVVero:
cittadinanza di uno Stato membro dell' U E.;

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato o delio status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 7 della Legge

9772013,

| candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della linguz italiana, adeguata alle

svolgimento delle prove concorsuall, da accertarsi durante il colloguio di selezione;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure ¢i prevenzione, ¢i decisioni civifi e di provvedimenti
amministrativi iscritti ne! casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dallincarico
stesso ai sensi delfart 127 lettera d) del DPR 10 Gennalic 1957 n 3 e successive modifiche ed
integrazioni;

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con it presente bando e, in caso contrario. 'a disponibifita a interromperti
al momento deli‘accettazione dellincarico,

Essere fisicamente idonei rispetto all'incarico da svolgere.

Requisiti di ordine specifico per 'accesso al concorsg

1. Laurea magistrale o specialistica in Biologia deila Salute o titolo equipollente;
2. lscrizione all'albo professionale

L'equipollenza o equivalenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal leg:slatore e non & suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipolienti ¢ equivalenti | candidati dovranno indicare gli estremi del
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relative provvedimento che ne dichiara ‘equipcllenza o l'equivalenza. Qualora il titolo di studic sia stato
conseguito al’estero, dovranno essere indicati gl estremi cel provvedimente attestante fequipollenza al

corrispondente titolo di studio italiane,

ART. 8
Riguardo glie specifiche esigenze nascenti dal progetto ai candidati sono richiesti i sequenti titoli

preferenziali:

Documentata esperienza nella ricerca cardiometabolica, con particolare riferimente al diabete mellito di tipo 2
e aila sindrome metatolica. con comprovata esperienza nella conduzione di studi clinici in fase 3 riguardanti
I'utilizzo di farmaci anti-diatetici innovativi e i integratori naturali per a gestione cella sindrome metabolica.

ART, 6
La domanda di partecipazione aila selezione, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere

scaricato dal sito internet Aziendale www polciinico nait o ritiraic presso I'Ufficio Front Office dellArea

Risorse Umane. Via Montegrappa 58. firmate gigitalmente o con firma autografa (scansionata e corredata da
documento dlidentita valido). e dovra essere indirizzata al Legale Rappresantante dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria  Policlinico, ¢fo  Ufiicio Concors;, e pervenire esciusivamente tramite Pec allindirizzo

concorsi@cert poiclinico pa.it

Sono inammissibil le domande pervenute ad aliri e diversi indirizzi Pec in usg aii'Aziends.

La domanda ed i relativi allegati devono essere invial in un unico file in formato pdf, si specifica inoltre che
non saranno quindi valutati | fiies inviati in formato diverso dal paif.

L'amministrazione non assume responsabilite in_caso di impossibilita di apertura dei file ovvero

gualora pervengano incompieti o vacanti.
Nopn & ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione,

Per lnvio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
allaspirante candidato, qualora sia inviata da caselia elettronica certificata (PEC) non riconducibile
all'aspirante candidato deve essere aliegata copia del documento di identita personaie gatato e firmato

anche del titolare deila PEC.

Lindirizze PEC utilizzalo per linvio della domanda servira per quaisiasi comunicazione da parte dal'Azienda

al candidato

Ncn sara ritenuta ammissibiie la domanda inviata da casella di posla elettronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata ailindirizzo di posta elettronica certificata scpraindicato.
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I bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www policlinico pa it. nella pagina
“Concorsi in itinere” e ne sarg data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del

SSN per la pubblicazicne nei rispettivi aibi.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione det presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quelio della data

di pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale allindinzzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, if termine sara prorogato al primo giormne successivo non festiva. Il termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede la data dell'invio della Pec.

Non e ammessa la preseniazione c lintegrazione di documenti dopo Iz scadenza del termine utile per Iz
presentazione delle domande di ammissione. |l termine fissalo per la presentazione delle domande &

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:
Selezione pubblfica per un incarico Lp. a laureatc in Biologia- Resp. Prof R Citarrella. (COGNOME

NOME).

ART.7
Neila domanda il candidate dovra dichiarare sotto la propria responsabilita;

- Cognome, nome, data & lucgo di nascita;

- Il possesso della cittadinanza ltaliana ovvero ia cittadinanza di uno Stato membro delfUE. ia
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per scggiornanti di iungo periodo o
titolari delic status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 7 della Legge
87/2013: di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato ltaliano:

- Di avere conoscenza delia lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da

accertarsi durante i colloguio di selezione.

-l comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste elettorali medesime;
- Requisiti d’ordine specifico per I'accesso al concorso;
- il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);
- Congoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

- Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedent penali pendanti a propric carico; in caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

- Dinon essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi presso fa Pubblica Amministrazione;
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- L'acceliazione integrale di gquanto previsto nel presente bando e di sottoporsi allinsindacabile giudizio delia
Commissione Esaminatrice:

- Diprestare il propric consenso al raltamento dei dati personali ai sensi delia legge 1852003
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra

Al sensi geli'ar. 35 DPR. N.445 del 28 dicembre 2000, non & richiesta lautenticazione delia sottoscr.ziona in
caice alla domanda iLa domanda priva di sottoscrizione e nulla a tuth gl effety per mancanza di un glemento
essenziale. L Amministrazione non assume alcuna responsabilita rer la mancata comunicazione al concorrente
dovuta ad inesatta indicazione da! recapitc da parte del candidato stesso © da tardiva comunicazione dal

cambiamento di indirizzo Pec utilizzato per l'invio delis domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono comungue allegare in copia conforme, ovvero medianie

dichiarazicne sostitutiva dj certificazione:

- Requisitidordine specifico per |'accesso al CONCorsy;

- Curriculum vitae in farmato EUropeas;

- Copia fotostatica ¢ un documents vaiido di riconoscimento cor firma autografa;
- Elenco deititoi e dei documenti presentatl:

-~ Ricevua comprovante lavvenuto versamento deila tassa di partecipazione al concorso, da effettuarsi entro la
data di scadenza del bando, non rimbersabile. di € 16,00 da versare sul C.CP N.31788932 intestzto a
Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone” Via de! Vespro, 129 Palermo recanie
lindicazione delia causale del versamenio da effettuarsi. pena esclusione. entro 'a data di scadenza de!
bando Detio pagamento pud essere effettuato, per jo stesso importo e con le stesse indicazion riguardanta
la causale. anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a guesta Azienda
IBAN: IT88PQ1005045000000002 18030,

La generica dichizrazione di avere tutt i requisitl. fa mancanza di sottoscriziona. linvio oltre it termine massimo di

scadenza di partecipazione determma lnvalidita della domanda stessa con l'esclusione deilaspirante alla

seiezione.

! candidati portatori di handicap devono specificare l'ausitio necessano a proposito del loro handicap noncheé

Feventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sens: dalla Legge 5 febbraio 1992 N 104

ART. 8

Ove if candidato alleghi documenti e titoii alla domanda, questi devono essere prodolti con autocertificazione ¢ in
copia autenticata rei modi di legge. owvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto gi
notorieta. formulata seconde le indicazioni di seguito riportate. con la quale linteressato attesti la conformita
afl originale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00 iscrizione ali albo professionale. titolo di studio,
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ntolo di abilitazione. di formazione, di aggicrnamento e comunque tutli gli stat, fatti e qualita personali previste dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dellatto di notorieta {art. 47 D.P.R. 445/00, da utilizzare,
in particolare per dichiarare | servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati @ per autenticare copie di
documenti) devono contenere la clauscla specifica che i candidato & consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui allart. 76 D.P.R. 445/00. oltre alla decadenza dei benefici
eventuzlmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva la facolta di controllare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le norme € nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestuaimente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documente di riconoscimento. In caso
contrario |a sottoscrizione deve essere fatta dall'interessato in presenza de} dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. L.a mancanza anche parzia'e di tali elementi preclude la

possibilita di procedere alla relativa valutazione.

ART. S

LU'esclusione e I'ammissione dei candidati alia selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
esecutiva, del Legale Rappresentante dell'Azienda. La Commissione Giudicatrice all'uopo istituita procedera,
pertanto. all'accertamentc dei requisiti generali e specifici per rammissione alla selezione. Predisporra, inoltre,
relenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero efiminati dalla selezione
tramite aitc deliberativo come previsto dal cemma precedente. U'esclusione e fammissicne, disposta con

provvedimento motivato, saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecutivita della reiativa decisione.

La commissione per la valutazione di ciascun candidate, ha 30 punti che saranno distribuiti come sague:

Colloguio - massimo 40/60 punti che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

L.a prova dovra tendere ad accertare radeguatezza del curricuium de! candidato alle attivita di studio e di
approfondimento da svolgere neilambito delle attivita progettuall per cui si procede. E’ diretta altresi, alla
valutazione della competenza professionale del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento
alle esperienze professionali maturate nelfambito delle documentate e comprovate esperienze previste

dall'art. 4 che saranno oggetto di valutazione aggiuntiva.
il colioguio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riportare un punteggio

non inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:
1. Punii per titoli di carriera fino a un massimo di & punti:
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2. Puntf ger titoli gi Studic e accademici finc a un massimo 5 punti

3. Funtiperie Rubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo oi 5 punti :

4. Puntiper il curriculum fino a_un massimo di S punti

In attuazione dellart 5 delia Legge Regionaie n 9 del 12 maqaio 2020 e in conformia ai principi en Jngiat con

la_sentenza deila Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020, e riconosciuto uno specifico puntegaio

premiale in ambito curriculare ait'atiivita legata allemergenza Covid-19, espletata Per aimeno sessanta giorni

continuativi.

i colioguio per Ia selezione ayra luogo con 1a modalita indicate nelfatto di convecazions dei candidati che
avverra a mezzo PEC aliindirizzo utilizzato dai candidato per Finvio della domanda di partecipazione al
concorso. L'atto di convecazione sara inoltre pubblicato sul sito internet delfAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico "Paoio Graccone ™ di Palermo (wwy Roiichinico pa.it) e detta pubblicazione sara a tutt

gii effetti ritenuta valida quale atto ufficiale di chiamata
I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e neli'ora stabilita con idoneo documento di riconoscimento.
i candicati che non si presentano a sostenere ia prova saranno cichiarati decaduti dalia selezione quale sia la

Causa dellassenza ancha se indipendente datla ioro volonta.
il givdizio di merito della Commissicne & insindagabie.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festvi e nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi,
Le graduatorie finali saranno pubbiicate sul sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

‘Paoio Giaccone” di Palermo (www peliclinico.pa it}

ART. 10

La gracuatoria generale dj merito, formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto
delie eventuali preferenze o precedenze secondo legge, sara approvaie con atto deliberativo de! Legale
Rappresentante deil'Azienda. Sara dichiarato vincitore il candidato utilmen:e coliocato neila graduatoria,

ART, 11

Potra essere richiesta inoitre, ia rinuncia o finterruzione per il pericdo concernente iincarico, di attivita
prefessionali ritenyte incompatidili rispetic alfe attivita ricriese dallincarico medesimo. Le prestazioni erogate
nel'ambito de! profilo messo a concorso decorrera dalla data di stipula del contratto. L'Azienda Ospedaiiera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” d; Palermo richiedara al soggetto da incaricare la documentazione
ritenuta necessara alla verifica dalle compeenze ed esperienze dichiarate nella domanda di partecipazione
e nel curriculum.

Tale documentazione dovra essere fornita nei temp: richiestl dallAmministrazione. pena la decadenza
dalfelenco. 1i concorrente dichiarato vincitore dovra presentare g preposto Ufficio deli’Area Risorse Umane
deliAzienda Ospedaliera Universitacia Paliclinico di Patermo, Via Enrico Toti, 76 - 30128 Palermo. a pana o
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decadenza de: dintti consegquiti con la partecipazione alla selezione, la seguente documentazione anche
mediante autocertificazione ai sensi della normativa vigente:
- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione:

- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del caseliario giudiziale;

- copia del documento di riconoscimento in corse di validita;

- copia de! codice fiscale;

- copia della partita IVA.

- copia della polizza assicurativa per la responsabilita civile e copia della polizza assicurativa per infortunio.

Il vincitore decacr dallincarico e perdera ogni diritto qualora non inizi I'attivita nei termini stabiliti nella nota di
convocazione. rifiuti la sede di effettuazione dellincarico. si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisciplinato e non assolva gli obblighi ac essa connessi. L'interruzione deilattivitd senza
giustificato motivo dara luogo alla cessazione delfincarico e Fassegno sard liquidato in proporzione
aileffettiva partecipazione. 1l vincitore ha l'obbligo di svolgere nel periodo i durata dell incarico i lavori stabiliti
nel provvedimento di assegnazione e di presentare entro la data di scadenza di tale periodo una relazione
sulfattivita svolta che comprovi il proficuo svolgimento dellassegnazione ricevuta. La graduatoria degli idonei
pud essere utilizzata a giudizio dell Amministrazione. oer assegnare, secondo l'ordine della graduatoria
stessa, l'incarico resosi disponibile per rinuncia. integrazione o decadenza. L'A.O.U.P. si riserva |z facolta di
revocare, modificare ¢ sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la selezione senza che
i candidati che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno la
necessita, la convenienza o I'opportunita, 'Azienda pud non pracedere al conferimento dellincarico senza

che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti di sorta.

ART. 12

La presentazione delte domande di partecipazione al concorse da parte dei candidati implica il consenso at
tralttamento del propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato alfufficio
preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per io svolgimento delle procedure
selettive. | dati personali trasmessi dai candidati con 1a domanda di partecipaziore alla procedura saranno
trattati dalfAOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalita di gesticne della procedura selettiva. |}
conferimento dei dati e obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui ia facolta di accedere ai dati sia generaimente riconosciuta per legge, per regolamento, da
nerme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori. al personale prepusto alle operazioni contratiual, contabili di incasso. accreditamento e
per ia gestione dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalia legge.




Linteressato gode dei dirtti gj cui alf'ari.
niguardanc. Tali diritt potranno essere faft

tiolare dai trattamento.

ART.13

L'Azienda Ospedaliera Universitaris Policinico ‘Pacio G
selezione fa definizione delle condizieni cont
fiscale dei singoli esperti che ailimpegno richiest
previsto dalia normativa in materia di af
Tali somme saranno erogate agfi incaricati in non

presentazione di giusta fa

incaricati stessi. | criteri di pagamento saranno com.
Il Contratio dovra comungue ritenars: comprensive di tu

lavoraicre e del datore ¢i iavoro 1 rapporte di lavero si perfezionera con la sottoscrizione del contratio di
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SAHENSDAONPED ST AL NVERSITARD

Wra e reiazione, mediante femissione di mandati

DIREZIONE GENERALE

fidameanto di incarichi professionali).

pres{azione d'opera inteliettuale previc accertamento da parte dellAzienda:

1. deliidoneita fisica ailo svolgimento deilattivita lavorativa:

<. dei possesso dei reouisiti generali e specifici

3. del possesso della partita VA

4. del

Per chiarimenti ed ulterion informazion,
dell Azienda (Tel 091 6555580- 001 6555583) dal lun

Palermao, .

0 e definito conformemente ai tipo d'incarice (cosi

ti gli oneri fiscali e previdenziali a

7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che Jo
I valere rei confronti delfAQUP Paoic Giaccone di Palermo

igccone” di Palermo rinvia alfesito della procedura di
rattuali che, in ogni caso, saranno commisurate sia aila posizione

come

meno ci due fasi di avanzamenic e a seguito di

di pagamento in favore degh

nque specificati e dettaghate neliapposito contrattc.

carico gel

previsto dal presente bando;

possesso di una polizza assicurativa per la responsabilita civile e una per infortunio.
gli interessati possono rivolgersi al competente Ufiicio Concors!
edi al venerd! dalie ore 9.00 alle ore 13,00

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ing. Alessandro Caltagirone



